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“Good feeling will create good reality”  





























Karya sederhana ini penulis persembahkan untuk :                                                                                                       
 Ibu dan Babe tercinta yang selalu memberikan 
dukungan, kasih sayang dan doa untuk 
menyelesaikan karya ini. Semua ini tidak akan 
berjalan melainkan keridhoanmu dan ridho 
ALLOH. 
 Mbak Esty dan dek Dio yang selalu memberikan 
dukungan dan do’a demi kelancaran karya 
penulis. 
 Mas Bimbim dan Sahabat penulis yang selalu 















Penulis mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena 
atas limpahan rahmatNya penulis dapat menyelesaikan skripsi, yang penulis beri 
judul ”Hubungan antara Prokrastinasi Kerja dengan Komitmen Organisasi”. 
Penulis dalam menyelesaikan skripsi banyak mendapatkan bimbingan, 
petunjuk, serta dorongan yang sangat berharga dari berbagai pihak, oleh karena itu 
dalam kesempatan yang baik ini dari lubuk hati yang paling dalam, serta dengan 
perasaan ikhlas, penulis menghaturkan ucapan terima kasih kepada: 
1. Bapak Susatyo Yuwono, S.Psi, M.Si., selaku Dekan Fakultas Psikologi 
Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan ijin penelitian. 
2. Bapak Achmad Dwityanto, S.Psi., M.Si., selaku pembimbing utama yang telah 
rela meluangkan waktunya, memberikan bimbingan dan petunjuk demi 
terselesainya dalam penulisan skripsi ini. 
3. Bapak Drs. Mohammad Amir, M.Si., selaku Penguji Pendamping I dan Ibu Dra. 
Zahrotul Uyun, M.Si., selaku Penguji Pendamping II yang telah memberikan 
bimbingan dan arahan demi terselesainya skripsi ini. 
4. Bapak Moh. Ngemron dan Bapak Drs. Soleh Amini Yahman, M.Si.,  selaku 
Pembimbing Akademik yang telah memberikan banyak arahan dalam proses 
akademik dari awal hingga akhir studi penulis.. 
viii 
 
5. Seluruh staf pengajar Fakultas Psikologi yang telah memberikan ilmu yang 
bermanfaat bagi penulis serta staf administrasi Fakultas Psikologi dalam 
membantu kelancaran administrasi. 
6. Pimpinan dan Staf karyawan PT.(PERSERO) Angkasa Pura 1 Bandara 
Adisumarmo di Boyolali, yang telah memberikan ijin dalam pelaksanaan 
penelitian dan telah memberikan banyak bantuan dalam memberikan data-data 
kelengkapan dalam penyusunan skripsi penulis. 
7. Ibu dan Babe, Mbak Esty dan Dek Dio yang tiada henti-hentinya memberikan 
kasih sayang, motivasi, semangat, dukungan, dan keceriaan dirumah bagi 
penulis, selalu sabar dan pengertian dalam menghadapi penulis. 
8. Sahabat Penulis Elysha dan Desy, terima kasih untuk kebersamaan, kegilaan, 
dukungan, saran, kritik dan semangat yang diberikan kepada penulis. 
9. Mas Bimbim, terima kasih untuk perhatian, semangat, motivasi dan do’a untuk 
penulis, dan telah memberikan pelajaran kedewasaan untuk penulis. 
10. Sahabat Pejabat Publik : (Rosa, Ipul, Ayok) terima kasih untuk kebersamaan, 
semangat, saran dan kritik yang telah membangun diri penulis menjadi seperti 
sekarang. 
11. Teman-teman Kamera Analog Solo (KAS) dan teman-teman SEPATU : (Aris, 
Catur, Rosa, Ipul, Al, Ayok, Adit, Mardi, Sari, Andre, Indro, Agung) terima 
kasih atas kebersamaan, keceriaan, dan semangat yang diberikan kepada 
penulis.. 
12. Sahabat dan teman seperjuangan di Fakultas Psikologi: Elysha, Desi, Sari, 
Gimbul, Andriya, Saprol, dan teman-teman kelas A 2008, terima kasih atas 
motivasi, semangat, dan dukungan yang diberikan kepada penulis. 
ix 
 
13. Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penulisan skripsi ini. 
Semoga bantuan dan dukungan yang diberikan kepada penulis dengan penuh 
keikhlasan senantiasa mendapatkan pahala dari ALLOH SWT. Akhirnya, penulis 
berharap semoga tulisan ini dapat bermanfaat terutama bagi penulis sendiri dan 
semua pihak yang memerlukan. 
Wassalamu’alaikum wr.wb 
 
Surakarta, 18 Juli 2013 
 
 






















   Halaman 
HALAMAN JUDUL    .................................................................................. i 
HALAMAN PERSETUJUAN ....................................................................... ii 
HALAMAN PENGESAHAN ........................................................................ iii 
HALAMAN SURAT PERNYATAAN ......................................................... iv 
HALAMAN MOTTO  .................................................................................. v 
HALAMAN PERSEMBAHAN .................................................................... vi 
KATA PENGANTAR  .................................................................................. vii 
DAFTAR ISI................ .................................................................................. x 
DAFTAR TABEL........ .................................................................................. xiii 
DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................. xiv 
ABSTRAKSI................ ................................................................................. x 
BAB I  PENDAHULUAN ........................................................................  1 
A.   Latar Belakang Masalah .........................................................  1 
B.   Tujuan Penelitian ....................................................................  5 
C.   Manfaat Penelitian ..................................................................  6 
BAB II LANDASAN TEORI ....................................................................  7 
A.   Komitmen Organisasi ............................................................  7 
1.  Pengertian Komitmen organisasi ......................................  7 
2.  Aspek-aspek Komitmen organisasi ...................................           9 
3.  Faktor-faktor yang mempengaruhi komitmen organisasi .  11 
B.   Prokrastinasi Kerja ..................................................................       15 
1.   Pengertian Prokrastinasi Kerja  ........................................  15 
xi 
 
2.   Aspek-aspek Prokrastinasi Kerja .....................................  16 
3.   Faktor-faktor Penyebab Prokrastinasi Kerja ....................  19 
                 C.   Hubungan antara Prokrastinasi Kerja dengan Komitmen  
  Organisasi……………………………………………….…..        21 
D.   Hipotesis .................................................................................  25 
BAB III   METODE PENELITIAN ..............................................................  26 
A.   Identifikasi Variabel Penelitian ..............................................  26 
B.   Definisi Operasional Variabel ................................................  26 
C.  Subjek Penelitian  ....................................................................        27 
D.   Metode Pengumpulan Data ....................................................        29 
E.  Validitas dan Reliabilitas ……………………………….       32 
F.  Metode Analisis Data…………………….............……...…....       34 
BAB  IV.  LAPORAN PENELITIAN  ……………………………………..        36 
A. Persiapan Penelitian  ................................................................ 36 
1. Orientasi Kancah Penelitian .............................................. 36 
2. Persiapan Alat Pengumpulan Data .................................... 40 
3. Pelaksanaan Try Out .......................................................... 42 
4. Pelaksanaan Skoring .......................................................... 43 
5. Perhitungan validitas dan reliabilitas ................................. 43 
6. Penyusunan skala untuk penelitian .................................... 46 
B. Pelaksanaan Penelitian ............................................................ 48 
1. Penentuan Subjek Penelitian .............................................. 48 
2. Pengumpulan Data ............................................................. 48 
3. Pelaksanaan Skoring .......................................................... 49 
xii 
 
C. Uji Asumsi ............................................................................... 50 
1. Uji Normalitas Sebaran ...................................................... 50 
2. Uji Linieritas ...................................................................... 50 
D. Analisis Data............................................................................ 51 
1. Hasil Uji Hipotesis ............................................................. 51 
2. Sumbangan Efektif ............................................................ 52 
3. Rerata ................................................................................. 52 
E. Pembahasan ............................................................................. 52 
BAB V.   PENUTUP 
 A. Kesimpulan ............................................................................... 57 
 B. Saran ......................................................................................... 58 
DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................  60 


















Tabel       Halaman 
1. Blue Print Sebaran Aitem Try Out Prokrastinasi Kerja ........................         30 
2. Blue Print Komitmen Organisasi ............................................................. 31 
3.   Jumlah Karyawan di PT (Persero) Angkasa Pura I Bandara Adi Sumarmo  
   Boyolali....................................................................................................        39 
4.   Blue Print Skala Prokrastinasi Kerja.........................................................       41 
5.  Blue Print Skala Komitmen Organisasi…………………………………..       42 
6. Subjek untuk Try Out ...............................................................................      42 
7.   Komposisi Aitem Skala Prokrastinasi Kerja yang Valid dan Gugur........       44 
8.   Komposisi Aitem skala komitmen organisasi yang Valid dan Gugur.......      45 
9. Hasil Validitas dan Reliabilitas .......................................................... ….. 46 
10. Sebaran aitem Skala Prokrastinasi Kerja yang Valid...............................       47 
11. Sebaran aitem Skala Komitmen organisasi yang Valid………………….     47 
12.  Jumlah Karyawan di PT (Persero) Angkasa Pura I Bandara Adi Sumarmo  














Lampiran 1  Skala sebelum try out ............................................................. 62 
Lampiran 2 Skala sesudah try out  ............................................................. 68 
Lampiran 3 Hasil Validitas dan Reliabilitas  ............................................. 73 
Lampiran 4  Hasil Penelitian ...................................................................... 85  
Lampiran 5  Norma Kategorisasi ................................................................ 93  





























Hubungan antara Prokrastinasi Kerja dengan Komitmen Organiasi 
 
 
 Komitmen karyawan terhadap organisasi adalah identifikasi individu 
terhadap tugas perusahaan dan keinginan untuk memberikan partisipasi aktifnya 
dalam perusahaan. Karyawan yang memiliki komitmen tinggi terhadap organisasi 
umumnya lebih kreatif dan inovatif. Karyawan secara sadar bekerja mendukung 
tercapainya tujuan perusahaan, sehingga perusahaan lebih bisa kooperatif di dunia 
bisnis. Salah satu faktor yang mempengaruh menurunnya komitmen karyawan yaitu 
prokrastinasi kerja. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Hubungan antara prokrastinasi 
kerja dengan komitmen organisasi. 2) Tingkat komitmen karyawan terhadap 
organisasi. 3) Tingkat prokrastinasi kerja karyawan. 4) Sumbangan efektif 
prokrastinasi kerja terhadap komitmen organisasi. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap PT. (PERSERO) 
Angkasa Pura I Bandara Adi Sumarmo di Boyolali yang berjumlah 140 orang. 
Sedngkan sampel penelitian berjumlah 100 orang.  Metode yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah metode skala. Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
skala prokrastinasi kerja dan komitmen karyawan terhadap organisasi. Metode 
analisis data dalam penelitian ini adalah metode statistic dengan menggunakan 
korelasi product moment.  
Kesimpulan dalam peneliti ini yaitu : (1) Ada hubungan negatif yang sangat 
signifikan antara prokrastinasi kerja dengan komitmen organisasi. Hal ini dibuktikan 
dengan hasil korelasi product moment diperoleh hasil r sebesar -0,720 dengan  p = 
0,000 (p ≤ 0.01) (2) Tingkat komitmen karyawan terhadap organisasi termasuk 
kategori tinggi dengan rerata empirik  (ME) sebesar 115,110 dan rerata hipotetik 
(MH) sebesar 82,5. (3) Tingkat prokrastinasi kerja karyawan termasuk kategori 
sedang dengan rerata empirik (ME) sebesar 98,154 dan rerata hipotetik (MH) 
sebasar 90. (4) Sumbangan prokrastinasi kerja terhadap komitmen organisasi sebesar 
0,518 atau 51,8%. Hal ini berarti masih terdapat beberapa variabel lain yang 
mempengaruhi komitmen kerja sebesar 48,2% di luar variabel prokrastinasi kerja. 
Variabel tersebut antara lain, kompensasi, persepsi terhadap gaji, kemanaan 
lingkungan kerja, atau prestasi kerja. 
 
Kata kunci : Prokrastinasi Kerja dan Komitmen Organisasi 
 
 
 
 
